	"Каждую школу отличает нечто - оно передается от поколения в поколение,

от класса к классу, это нечто - дух сотворчества,  сопереживания,        ответственности друг за друга и за судьбу России"

[image: image1.jpg]


Л.Н.Толстой


Ежемесячное школьное издание



Пресс – центр МБОУ Школы № 32

	Газета для учащихся, учителей, родителей             № 2 / октябрь 2016 г./


[image: image2.jpg]



[image: image3.png]



[image: image4.jpg]


С 1981 года день за днём создавалось содружество учительского и ученического коллектива, родителей и шефов, формировались традиции, апробировались новые педагогические технологии. В школе сложились гуманные отношения между учащимися, учителями и родителями, успешно формируется нравственное самосознание личности учащихся, создаётся эмоционально наполненная среда для дальнейшей социализации школьников.

В 1983 году школа сделала свой первый выпуск.
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В 1986 году вводится изучение английского языка с первого класса и предмета компьютерная грамотность.


В 1988 году был организован юношеская добровольная пожарная дружина. Девиз: «Эй, пионер! По нашему почину пускай растут пожарные дружины»

В 1990 году Международная Академия менеджмента, Педагогический Университет при поддержке Главного Управления образования области, городского отдела образования города Самары создали модель новой формы обучения, обеспечивающую развитие индивидуальных способностей учащихся, формирование у них прочных знаний и основ экономической культуры.

В 1991 году школа № 32 вошла в образовательную Ассоциацию имени П.В. Алабина

С 1993 года по 1996 год школа № 32 является экспериментальной площадкой по экономическому образованию при городском отделе образования, на базе школы проводятся городские и областные семинары.

В 1994 году школа приняла участие в первом городском фестивале образовательных проектов и стала лауреатом в номинации инновационных образовательных проектов «Школа– лицей имени П.В. Алабина.
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С 1995 года по 2000 год на базе школы проходили ежегодно педагогическую практику студенты Кильского и Басс университетов из Великобритании, за эти годы 28 учащихся МОУ СОШ № 32 обучались в частных школах Великобритании.                                                                                                                 


В 2000 году была открыта музейная комната историко-краеведческой направленности.

2007-2008 учебный год: учитель русского языка и литературы Сизова Ирина Михайловна – лауреат премии Президента РФ.

2008-2009 учебном году школа № 32   – победитель конкурса общественного признания в сфере образования  «Крылья успеха»; победитель национальной образовательной программы «Интеллектуально-творческий потенциал России», вошла в 100 лучших образовательных учреждений этой программы.

В сентябре 2010 года школа получила диплом победителя конкурса «Инновации в Самарском образовании» в номинации «Менеджмент образовательного процесса: внутриучрежденческая система повышения квалификации учителей как условие формирования педагогической компетентности учителя, работающего в условиях педагогического эксперимента»

	НАШ КОЛЛЕКТИВ
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Учительский коллектив стабилен. На протяжении трех последних лет доля учителей, имеющих квалификационную категорию, сохраняется на уровне 70%. Причем ежегодно растет количество учителей, выходящих  на аттестацию.

63% учителей в возрасте от 30 до 50 лет, 67% педагогов имеют стаж работы более 10 лет. Это говорит о том, большая часть педагогического коллектива имеет достаточный педагогический опыт. Достаточно большое количество учителей школы (28%) имеет отраслевые награды, почетные грамоты и ученую степень, что может говорить о высоком профессиональном потенциале педагогического коллектива школы. 


	НАШИ УЧЕНИКИ
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Учащихся нашей школы отличают воспитанность и высокая культура. По всей России (от Москвы до Владивостока) и за рубежом учатся и работают наши ученики. Бывшие выпускники приводят в школу своих детей, образуя многочисленные школьные «династии». Более 200 учеников – дети наших выпускников. Степень обученности учащихся за последние пять лет стабильно сохраняется на допустимом уровне, так как в школе активно ведется инновационная работа, позволяющее обеспечивать хорошие результаты образования учащихся.
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Успеваемость учащихся за последние пять лет составляет более 98%, среднее качество обучения – 62-71%. Количество отличников составляет 7-8% от общего числа учащихся, окончивших учебный год на «4» и «5» - порядка 40-45%. Следует отметить, что эти цифры достаточно стабильны.

Количество медалистов

	Количество выпускников
	2010-2011 уч.г.
	2012-2013 уч.г
	2014-2015 уч.г.

	Всего
	81 чел.
	73 чел.
	80 чел.

	«Золото»
	2 чел. / 1%
	2 чел. / 3%
	6 чел. / 7,5%

	«Серебро»
	5 чел. / 5%
	5 чел. / 7%
	9 чел. / 11,3%

	Итого
	7 человек
	7 человек
	15 человек


Высокое качество образования подтверждается данными рейтингов школ, успешным участием учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах, проектных и исследовательских работах, наличие в каждом выпуске прошлых лет медалистов; поступлением выпускников в государственные ВУЗы на бюджетную основу.


Воспитательная работа в школе строится на основе методики  коллективных творческих дел И.И.Иванова. Традицией, школы является прежде всего творческий подход к проведению общешкольных дел. Успешности воспитательной работы способствует единство  действий творческой группы классных руководителей и самих классных руководителей.

Основной составляющей воспитательной работы в классе является участие класса во всех общешкольных мероприятиях. Это способствует:

· Повышению уровня общительности каждого в отдельности;

· Развитию личностных качеств учащихся. 

              Внеурочная воспитательная работа с обучающимися строится на основе  разнообразной деятельности:

·       Система дополнительного образования

·       Классные часы

·       Общешкольные мероприятия

·       Классные мероприятия

·       Экскурсионная деятельность

·       Профориентационная деятельность

      Общешкольные мероприятия проводятся на основе школьных традиций. 

Основные традиционные мероприятия:

	Месяц
	Общешкольные дела

	СЕНТЯБРЬ
	· Торжественная  линейка, посвященная празднику первого звонка
· Праздник хлеба (в рамках СПК)
· Линейка памяти жертв террористических актов «Этот день в нашей памяти»   

	ОКТЯБРЬ
	· Праздничный концерт, посвященный Дню Учителя 

· День дублёра 

· Вечер-концерт, посвященный Дню пожилых людей

· Посвящение в Занковцы

	НОЯБРЬ
	· Праздник, посвященный Дню Матери

· Торжественная линейка принятие Кодекса чести старшеклассников
· Праздник-презентация «Я горжусь школьной символикой», посвященный Дню герба, флага и гимна школы № 32

	ДЕКАБРЬ
	· Театрализованное новогоднее представление для начальной  школы

	ЯНВАРЬ
	· Фольклорный праздник

	ФЕВРАЛЬ 
	· Вечер встречи с выпускниками
· Праздник День Святого Валентина

· Спортивный праздник, посвященный Дню Защитника Отечества

	МАРТ 
	· Праздничный концерт, посвященный Международному Женскому дню

· Фольклорный праздник Масленица

	АПРЕЛЬ 
	· Внутришкольный фестиваль талантов «Пять жемчужин»

· Природоохранная акция «Превратим Самару в город-сад» (благоустройство территории школы)
· Школьный театральный фестиваль «Английский язык на сцене»

	МАЙ
	· Праздничный концерт, посвященный Дню Победы

· Праздник «Наши надежды!» (Итоги научно-исследовательской и воспитательной работы»)

· Митинг памяти «Пока мы живы, мы помним»

· Акция «Поздравительная открытка ветеранам»

· Торжественная линейка, посвященная празднику Последнему звонку для 11-х классов

·  Тожественная линейка для учащихся 9-х классов, посвященная окончанию основной школы

· Театрализованный праздник прощание с начальной школой



	ИЮНЬ
	· Открытие школьного оздоровительного лагеря «Загория»
· Массовый праздник, посвященный Дню защиты детей

· Выпускной вечер для учащихся 11-х классов
· Праздник первого аттестата




Таким образом, определяющим является сочетание мотивов, благоприятный психологический климат, большие возможности в организации дополнительного образования, высокая поступаемость в вузы.

Над номером работали: гл. редактор Солодовникова М.А., учащиеся 11а класса









